IAND
COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

En Animal Data Analytics somos conscientes de que nuestra gestion
estratégica tiene que estar en consonancia con las necesidades y
demandas de la sociedad, por considerarnos un agente social de
referencia en cuyo dmbito se establecen continuas relaciones laborales y
personales.

Por este motivo, hemos asumido el compromiso para la elaboracién e
implantacién de medidas en pro de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la entidad, siguiendo las directrices que marca la
legislaciéon en la materia y, por tanto, con respeto absoluto a la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades, tal y
como se recoge en la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Desde agosto de 2017, se han venido realizando actividades como la
constitucién de un Comité de Igualdad y el disefio e implantacion de
medidas en materia de igualdad. Para ello, desde la Direccion, y junto
con el Comité de Igualdad, compartimos la ilusion e intereses en favor de
esta materia, comprometiéndonos a animar al resto de la plantilla a que
formen parte activa en todo el proceso. Los medios y mecanismos para
participar se irdn comunicando conforme se vayan estableciendo.
Ademds, se irdn notificando las medidas que se vayan estipulando para
lograr el avance o resultados conseguidos en el transcurso del tiempo.

El grado de integracion corporativa del valor de la igualdad marcard la
direccion de politicas de recursos humanos y la comunicacion interna y
externa de la entidad desde Ia asuncidén de este compromiso.

Afrontamos la implantacion de las medidas de igualdad como una
modernizacién de nuestro sistema de gestidn que producird, sin lugar a
duda, una estructura interna y unas relaciones con la sociedad en las
que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de
sexo, contribuyendo al avance social encaminado a conseguir una
igualdad real y efectiva.

En Segovia, a 21 de junio de 2024

La direccién

Fdo. Carlos Pifieiro Noguera





